УТВЕРЖДЕН постановлением местной администрации МО «Баунтовский эвенкийский район» 
от «___»_______________2016 года  №___
Устав

Муниципального бюджетного учреждения «Баунтовский  оздоровительный лагерь «Восход»

с.Багдарин

1. Общие положения

1.2. Муниципальное бюджетное учреждение «Баунтовский оздоровительный лагерь «Восход» (далее Учреждение) создан местной администрацией муниципального образования «Баунтовский эвенкийский район» в целях организации отдыха и оздоровления детей.
Сокращенное наименование учреждения: МБУ «Баунтовский оздоровительный лагерь «Восход»

1.3 Юридический адрес Республика Бурятия, Баунтовский эвенкийский район, с.Багдарин, ул.Ленина д.24.

1.4. Почтовый адрес: 671510, Республика Бурятия, Баунтовский эвенкийский район, с.Багдарин, ул.Ленина д.24.

1.5. Муниципальное бюджетное учреждение «Баунтовский оздоровительный лагерь «Восход»  является правоприемником муниципального учреждения оздоровительного лагеря «Восход» Баунтовского отдела образования по организации отдыха и оздоровления детей.

1.6. Учредителем учреждения является МКУ «Местная администрация муниципального образования Баунтовский эвенкийский район».
Место нахождения учредителя: Республика Бурятия, Баунтовский эвенкийский район, с.Багдарин, ул.Ленина д.22.

1.7. Учреждение является внешкольным учреждением и организуется для детей и подростков (далее – дети) в возрасте от 6 до 15 лет включительно.

1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, собственным Уставом.
1.9. Учреждение как юридическое лицо имеет устав лицевые счета, открытые в органах Федерального казначейства, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием.
1.10. Права юридического лица у лагеря в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают с момента его регистрации.

                                   II. Основные цели и задачи.
2.1.  Основные цели и задачи Учреждения:

- организация отдыха  и оздоровления детей;

       - организация содержательного досуга детей;

- обеспечение необходимых условий для личностного, творческого, духовного развития детей, для занятий детей физической культурой и спортом, укрепления их здоровья, привития навыков здорового образа жизни;

- обеспечение соблюдения режима питания и жизнедеятельности детей при выполнении санитарно-эпидемиологических требований;

- развитие общественной активности детей;

- адаптация детей к жизни в обществе, привитие навыков самоуправления, коллективизма;

- формирование общей культуры; 

- привлечение детей к политико-воспитательной, туристской, краеведческой, физкультурно-спортивной и военно-патриотической работе;
- иные виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

 2.2. С учетом пожеланий детей и родителей учредителем по согласованию с органами образования и органами по молодежной политике и  туризму субъектов Российской Федерации на базе детских оздоровительных лагерей могут быть организованы профильные смены, отряды (спортивно-оздоровительные, оборонно-спортивные, туристические, труда и отдыха, эколого-биологические, технические, краеведческие).

2.3. Для обеспечения оздоровительной, воспитательной и образовательной деятельности с творчески одаренными или социально активными детьми учредителем могут быть созданы специализированные (профильные) смены: спортивно-оздоровительные; оборонно-спортивные, туристические, лагеря труда и отдыха, эколого-биологические, технические, краеведческие и по другим направлениям.

2.3. Изменение профиля деятельности учреждения осуществляется решением учредителя.

2.4. Размещение, устройство, содержание и организация режима работы учреждения должны быть определены с учетом требований, соответствующих санитарных правил, природно-климатических условий.

Изменение режима работы учреждения допускается по согласованию с органами, осуществляющими государственный санитарно-эпидемиологический надзор и государственный пожарный надзор по месту нахождения учреждения. 

2.5. В учреждении создаются отряды (группы) детей с учетом возраста, интересов детей и в соответствии с требованиями соответствующих санитарных правил.

2.6. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе и иностранными.

2.7.Образовательная и воспитательная  деятельность  в учреждении ведутся на русском языке.
2.8. Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

- невыполнение функций, определенных его уставом;

- жизнь и здоровье детей и работников во время нахождения в учреждении;

- нарушение прав и свобод детей и работников; 
- реализацию не в полном объеме воспитательных и образовательных программ в соответствии с утвержденными планами; 
- качество реализуемых программ; 
- соответствие форм, методов и средств организации воспитательного и образовательного процессов возрасту, интересам и потребностям детей; 
- иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

2.9. В учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

III. Организация деятельности Учреждения.
3.1. Учреждение создается учредителем по собственной инициативе и регистрируется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

3.2. Открытие учреждения осуществляется при наличии соответствующих документов, выданных органами, уполномоченными осуществлять государственный санитарно-эпидемиологический надзор и государственный пожарный надзор по месту размещения учреждения.

3.3. Отдых детей организуется в летнее время.

3.4. Продолжительность одной смены от 18-24 дней.  Количество до 3-х смен. Количество детей, набираемых на одну смену, не должно превышать количество койко – мест в Учреждении.

3.5. Наполняемость отрядов регулируется в зависимости от количества койко-мест в корпусе при строгом соблюдении санитарных норм.

3.6. Отряды могут формироваться как одновозрастные, так и разновозрастные.
3.7. Режим дня устанавливается в соответствии с санитарными нормами РФ.

3.8. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства детей и работников учреждения.

3.9. Содержание, формы и методы работы определяются педагогическим коллективом учреждения с учетом интересов детей на принципах гуманности и демократии, развития национальных и культурно-исторических традиций.

3.10. В   учреждении  должны быть созданы благоприятные условия для привлечения всех детей к занятиям физической культурой и спортом,  развития творческих способностей детей, организации общественно полезного труда, полноценного питания, пребывания на свежем воздухе, проведения оздоровительных, физкультурных, культурных мероприятий, организации экскурсий, походов, игр, занятий в кружках, секциях, клубах, студиях, творческих мастерских по интересам.
3.11. При выборе формы и методов работы во время проведения смены учреждения, независимо от ее образовательной, творческой или трудовой направленности, приоритетными должны быть воспитательно-образовательная и оздоровительная деятельность, направленные на развитие ребенка.

3.12. В целях организации досугово-воспитательной и образовательной работы, в том числе функционирования кружков, в  учреждении должны быть приняты меры по укомплектованию соответствующими квалифицированными педагогическими кадрами и созданию необходимой материально-технической базы.

3.13. Занятия в кружках могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.

3.14.Численный состав кружков, продолжительность занятий в них определяются  администрацией  учреждения с учетом возрастных особенностей детей и соответствующих требований, санитарных правил. Занятия могут проводиться по группам, индивидуально.
3.15. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких кружках.
                                     IV. Участники оздоровительного процесса
4.1.Участниками оздоровительного процесса являются дети, педагогические работники, родители (лица, их заменяющие). 

4.2. В Учреждение принимаются дети от 6 до 15 лет включительно. Для зачисления в Учреждение родители (лица, их заменяющие), представляют следующие документы: справка о состоянии здоровья ребёнка, справка об эпидемиологическом окружении, родительскую плату.

4.3.  На штатные должности в Учреждение принимаются лица, достигшие 18 лет. При приеме на работу требуется медицинское заключение о состоянии здоровья. Каждый работник учреждения должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего распорядка и своими должностными обязанностями. Работники учреждения несут личную ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах, возложенных на них обязанностей.
4.4. Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом учреждения.

4.5. Прием на работу директора учреждения, находящегося в государственной собственности, осуществляется в порядке, определяемом законодательством субъекта Российской Федерации и уставом учреждения.

Директор учреждения, находящегося в муниципальной собственности, назначается решением органа местного самоуправления, если иной порядок назначения не предусмотрен решением органа местного самоуправления.

4.7. Порядок комплектования персонала учреждения регламентируется его уставом .
4.8. К педагогической деятельности в учреждение допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников и вожатых.
4.9. Отношения работника учреждения и администрации регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
4.10. Для оказания помощи воспитателям и отрядным вожатым в организации воспитательной работы и использовании передовых форм и методов воспитания и оздоровления детей и подростков в учреждении создается педагогический совет, в который входит директор учреждения и педагогические работники.
4.11. При приеме детей администрация обязана ознакомить их и родителей (законных представителей) с уставом учреждения и другими документами, регламентирующими организацию деятельности учреждения.
4.12. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.
4.13. .Права детей:

 Учреждение  обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах  ребенка и действующим законодательством РФ.

- Ребенку гарантируется: 
-       охрана  жизни и здоровья;

-       защита от всех форм физического и психического насилия;

-       защита его достоинства;

-       удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

-       удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

-       развитие его творческих способностей и интересов;

-       предоставление оборудования, игр.

4.14. Родители имеют право:

-познакомиться с программой  учреждения

-защищать права и интересы ребенка;

-вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных образовательных и медицинских услуг; 

-присутствие в отряде, который посещает ребенок, на условиях, определенных договором;

-заслушивать отчеты начальника      и педагогов о работе с детьми;

-досрочно забрать ребенка из  учреждения  на основании заявления.

4.16. Родители обязаны ;

-своевременно внести родительскую плату за путёвку.
-собрать всё необходимое ребёнку для проживания в лагере.

4.17. Педагог  учреждения имеет право:

- участвовать в работе Педагогического совета;

- выбирать, разрабатывать воспитательные программы;

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- требовать от администрации  создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей.

- распространять свой педагогический опыт. 

4.18. Педагог обязан:

- выполнять Устав  учреждения

- соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего распорядка.

- охранять жизнь и здоровье детей;

- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка; 

- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.

V. Управление Учреждением.

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на сочетании принципов единоначалия и коллегиальности управления.
5.2. Компетенция Учредителя установлена федеральным законодательством и законодательством Республики Бурятия, а также настоящим Уставом.
5.3. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится:  

- Подготовка и согласование в установленном действующим законодательством порядке проекта правового акта Правительства Республики Бурятия о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения.
- Утверждение  Устава Учреждения и внесение в него изменений. 

- Совместно с отделом образования формирование муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности.
- Определение перечня особо ценного движимого  имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества. 
-  Назначение руководителя Учреждения сроком на 5 лет и досрочное прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним. 

5.4. Компетенция директора учреждения:

- планирует, организует и контролирует деятельность учреждения, отвечает за качество и эффективность его работы;

- несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время нахождения в учреждении, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

- утверждает штатное расписание, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним;

- распоряжается имуществом учреждения и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

- представляет учреждение в государственных, муниципальных и общественных органах;

- несет ответственность за деятельность учреждения перед учредителем.

VI. Имущество и средства учреждения
6.1. Имущество учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии  с Гражданским кодексом Российской Федерации.

6.2. Учреждение без согласия  местной администрации муниципального образования «Баунтовский эвенкийский район» не вправе распоряжаться  закрепленным за ним особо ценным движимым имуществом, или  имуществом, приобретенным учреждением за счет выделенных учреждению бюджетных средств на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным, находящим на праве оперативного управления имуществом, учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено  Федеральным законом от 12.01.1996 № 7 ФЗ «О некоммерческих организациях» и настоящим Уставом.

6.3. Недвижимое имущество, закрепленное за учреждением  или приобретенное учреждением за счет средств, выделенным ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся  у учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном  порядке.

6.4. Решение об отнесении  имущества  к категории  особо ценного движимого имущества принимается  местной администрации муниципального образования «Баунтовский эвенкийский район» по согласованию с отделом  по управлению муниципальным имуществом одновременно с принятием решения о закреплении  указанного имущества за учреждением или о выделении средств на его приобретение.
6.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом, отраженном на балансе, учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества  строго по целевому  назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (требование не распространяется на ухудшение,  связанное с нормативным износом этого  имущества  в процессе эксплуатации);
- осуществлять капитальный и текущий  ремонт имущества в пределах выделенных средств;

- начислять амортизационные  отчисления  на изнашиваемую часть имущества при калькулировании  стоимости хоздоговорных (платных работ- услуг). 

6.6. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение  или обременение имущества, закрепленного за учреждением.
VII. Финансирование учреждения.

7.1.Финансирование деятельности учреждения осуществляется в порядке, определенном учредителем. Источником формирования  имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
- бюджетные инвестиции;

- субсидии на выполнение муниципального задания;

- субвенции  на иные цели;
- добровольные пожертвования других физических и юридических лиц.

- внебюджетные средства, полученные от продажи путёвок.

- другие источники   в соответствии с законодательством РФ.

Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися внебюджетными финансовыми средствами согласно утвержденной смете расходов стоимости путёвки.  Бухгалтерский учет бюджетных средств осуществляется  бухгалтерией  Муниципального казенного учреждения «Отдел образования местной администрации МО «Баунтовский эвенкийский район»
7.2. Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в соответствии с муниципальным заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности и в пределах денежных средств, полученных в установленном порядке от приносящих доход видов деятельности. 
7.3. Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с действующим законодательством.

7.4. Финансирование осуществляется на основе муниципального задания, формируемого Учредителем на текущий год с последующим ежегодным уточнением задания в виде распоряжения Учредителя Учреждения; субсидий на иные цели; бюджетных инвестиций.

7.5. Учреждение самостоятельно ведёт бухгалтерский учёт внебюджетных средств и статистическую отчётность в порядке, установленном соответствии с законодательством РФ.
Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством РФ.
7.6.Учреждение должно иметь следующую документацию, определенную законодательством Российской Федерации и уставом учреждения:

- нормативно-правовой документ учредителя об организации лагеря;

- устав учреждения;

- разрешение органов государственного санитарно-эпидемиологического надзора и государственного пожарного надзора;

- в случае проведения профильной смены, документ о ее проведении; 

- штатное расписание;

- должностные обязанности работников учреждения;

- санитарный паспорт учреждения;

- договор с государственным (муниципальным) медицинским учреждением на обслуживание детей; 

- акт приемки учреждения и мест купания;

- путевки на детей;

- журнал медицинской подготовки;

- журнал прохождения работниками инструктажей по технике безопасности;

- план работы, журнал учета выполненной работы,

а также иные документы.

7.7. Учредитель не реже одного раза в смену организует проверку хозяйственно-финансовой деятельности учреждения, контролирует поступление, хранение и правильность расходования продуктов питания, фактическое наличие и учет материальных ценностей и состояние финансовых документов и отчетности, а также условия жизнедеятельности детей.

VIII. Реорганизация и ликвидация учреждения
8.1.Деятельность учреждения может быть прекращена путём реорганизации или ликвидации. Решение  о преобразовании учреждения принимает его Учредитель.

8.2.Ликвидация учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ. 
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