
  



1. Включить в Устав Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Центр дополнительного образования детей и эвенкийских народных ремесел» раздел 12.1 Порядок 

принятия локальных нормативных актов Учреждения: 

 

«12.1. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения. 

 

12.1.1 Учреждение самостоятельно в принятии локальных нормативных актов в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, Республики Бурятия и настоящим Уставом. 

12.1.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах 

своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики 

Бурятия и в порядке, установленном настоящим Уставом. 

12.1.3. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие 

правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок 

текущего контроля освоения  дополнительной образовательной(общеразвивающей) программы, 

промежуточной  и итоговой аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, порядок 

оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и 

обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся.  

12.1.4. Локальные нормативные акты, затрагивающие права  

обучающихся и (или) родителей (законных представителей) обучающихся, принимаются 

педагогическим советом по согласованию с Управляющим советом с учетом мнения совета 

родителей, совета обучающихся, утверждаются приказом директора Учреждения. 

12.1.5. Локальные нормативные акты, затрагивающие права  

работников Учреждения, принимаются общим собранием работников Учреждения с учетом мнения 

представительного органа работников в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым 

законодательством.  

12.1..6. Иные локальные нормативные акты утверждаются распорядительным актом директора 

Учреждения (приказом). 

         12.1..7. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или 

работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, 

трудовым законодательством, положением либо принятые с нарушением установленного порядка, 

не применяются и подлежат отмене Учреждением.» 

 

2. Дополнить раздел 7. Управление образовательной организацией п.п.7.1.2.4. следующего 

содержания: 

 

«7.1.2.4. Директор имеет право на: 

а) распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости - передачу 

им части своих полномочий в установленном порядке; 

б) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров; 

в) предоставление в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, прав, 

социальных гарантий и мер социальной поддержки, предусмотренных для педагогических 

работников пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 статьи 47 Федерального закона об образовании в 

Российской Федерации 



г) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными законом 

способами; 

д) возмещение вреда, причинённого ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном федеральными законами; 

е) обязательное социальное страхование в соответствии с законодательством Российской 

Федерации об обязательном социальном страховании; 

ж) пользуется всеми трудовыми правами в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации.» 

 

3.Подраздел 7.2.2. дополнить п.п. 7.2.2.8. следующего содержания: 

 

 «7.2.2.8.  Коллегиальные органы управления (Педагогический совет, Управляющий Совет, Общее 

собрание трудового коллектива) не вправе выступать от имени Учреждения» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


